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La GRC travaille depuis plus de 70 ans à faire de Terre-Neuve-et-Labrador un endroit sécuritaire. Notre plus grande 
priorité demeure celle de préserver la sécurité de nos citoyens et de nos collectivités. Je suis fière de diriger une 
équipe d’employés exceptionnels dont le dévouement à l’excellence des services de police est déterminant dans 
chacune des facettes de notre travail. 

En 2022, la GRC à Terre-Neuve-et-Labrador a réalisé son mandat de protéger le public, d’appliquer la loi et 
d’assurer la prestation de services de police prioritaires dans la province de Terre-Neuve-et-Labrador. Pour ce 
faire, nous avons bien entendu affronté certains défis, particulièrement en raison des postes de première ligne à 
pourvoir et de la vaste étendue de notre territoire, comme c’est le cas de nombreuses autres régions au Canada. 
Notre équipe de gestion dévouée a déployé nos ressources aux bons endroits et aux bons moments afin de bien 
répondre aux besoins des collectivités. Ces décisions se sont basées sur l’analyse continue de facteurs tels que les 
tendances en matière de criminalité, les données démographiques et celles en matière d’accidents de la route, le 
volume d’appels ainsi que la santé et la sécurité des employés. 

Je tiens à remercier grandement nos nombreux partenaires, notamment le gouvernement de Terre-Neuve-et-
Labrador, la Force constabulaire royale de Terre-Neuve, les organismes fédéraux, Ies bandes et les conseils des 
collectivités que nous servons, les organismes de prévention du crime et les groupes communautaires locaux. À 
vous qui habitez Terre-Neuve-et-Labrador, je tiens à vous remercier du soutien continu et fort nécessaire que vous 
offrez à nos employés dans vos collectivités.   

Comme commandante divisionnaire, je suis particulièrement reconnaissante pour les conseils que j’ai reçus du 
Comité directeur de la GRC pour la consultation de la communauté noire, du Comité consultatif autochtone, et des 
autres groupes externes à la GRC qui nous permettent de collaborer et de tisser des liens avec les collectivités que 
nous servons.   

En 2023, la GRC franchira une étape importante, soit 150 ans de service aux Canadiens dans le but d’assurer  la 
sécurité de notre pays, y compris 73 ans dans cette province. Cet événement historique nous donne l’occasion de 
réfléchir à notre passé et au chemin que nous prendrons pour devenir un service de police moderne et plus inclusif. 

Au cours de la prochaine année, la GRC à Terre-Neuve-et-Labrador continuera de prendre des décisions fondées 
sur des données probantes afin d’assurer des services de police prioritaires; nous renforcerons nos stratégies de 
recrutement et nous maintiendrons notre dévouement inébranlable à la sécurité et à la sûreté de la province de 
Terre-Neuve-et-Labrador et du Canada.  

  

Sous-commissaire Jennifer Ebert

Commandante divisionnaire de la GRC à T.N.L.

Message de la 
commandante 
divisionnaire

Sous-commissaire  
Jennifer Ebert
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mener des  
enquêtes et des  
opérations

intervenir  
dans les  
cas de  
morts subites

répondre aux  
appels de service  
qui touchent la  
Loi sur la santé mentale

répondre à des incidents 
critiques et à risque  
élevé pour protéger  
le public

effectuer des  
patrouilles et  
veiller à la  
sécurité routière

comparaître  
devant le  
tribunal

faire des  
arrestations  
et porter des  
accusations

enquêter sur les  
cas de personnes  
disparues

exécuter les  
ordonnances  
judiciaires,  
notamment  
les mandats d’arrestation

Votre GRC à T.N.L.
en bref 
La GRC à Terre-Neuve-et-

Labrador embauche

799*

nouveaux employés dont

           537 POLICIERS

262
EMPLOYÉS 

CIVILS

Femmes 18 %

Autochtones 13 %

UN BUDGET DE

130 M$ 
pour la GRC à T.N.L.  

pour l’exercice 2022-2023** 

La GRC dessert 80 % de 
la masse géographique et 
54 % de la population  
de Terre-Neuve-et-Labrador

La GRC à T.N.L. compte 
42 détachements dans la  
province, en plus des groupes spécial-
isés et du quartier général à St. John’s

Les fonctions des policiers de la GRC à T.N.L.

*À l’exclusion des commissionnaires et des employés temporaires et occasionnels. **Tient compte des contributions fédérales et provinciales. 
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1	 Infractions relatives à la  
circulation 10753

2	 Méfait – entrave à la jouissance  
d’un bien 6258

3	 Loi sur la santé mentale – autres 
activités 3930

4	 Fausses 3691

5	 Infractions relatives à la circulation 
arrêtée 2936

6	 Voie de fait  2738

7	 Troubler la paix 2523

8	 Vol de moins de 5 000 $ 2230

9	 Méfait – dommages matériels 1735

10	 Aide au grand public 1729

*À l’exclusion des collisions – voir la circulation en chiffres dans le présent rapport.   
*Les appels de service ne concernent pas nécessairement des infractions.

1	 Méfait – entrave à la  
jouissance d’un bien 5827

2	 Troubler la paix 2436

3	 Voie de fait  2244

4	 Vol de moins de 5 000 $ 1835

5	 Méfait – dommages matériels 1617

6	 Proférer des menaces  
contre une personne 1180

7	 Défaut de se conformer à  
une ordonnance 791

8	 Agression armée ou infliction  
de lésions corporelles 571

9	 Fraude (biens, argent ou  
valeur) de 5 000 $ ou moins   467

10	 Communications harcelantes 457

*À l’exclusion des infractions en matière de sécurité routière – voir la circulation  
en chiffres dans le présent rapport.

Les 10  
appels de service les plus fréquents

Les 10  
infractions au Code criminel  

les plus fréquentes

Le dévouement et l’expertise des employés de la 
GRC à Terre-Neuve-et-Labrador sont essentiels à 
notre capacité de répondre aux appels de service 
et d’offrir des services de police prioritaires aux 
collectivités de la province. 

Services de police 
de base et Enquêtes 
criminelles

Surintendant principal Pat Cahill 
Officier responsable des enquêtes 
criminelles

Districts provinciaux de la GRC
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Le District de l’Est de la GRC à  
Terre-Neuve-et-Labrador s’étend de la 
presqu’île d’Avalon, à l’exclusion de la ville de St. 
John’s et de la région métropolitaine, jusqu’aux ré-
gions entourant les villes de Lewisporte et de Gan-
der, et compte un total de 17 détachements. 

Le District de l’Ouest de la GRC à 
Terre-Neuve-et-Labrador couvre le territoire 
Ouest de l’île, à partir de l’Ouest de Grand-Falls-
Windsor jusqu’à Channel-Port aux Basques et à 
partir du nord de St Anthony, à l’exclusion de Cor-
ner Brook, jusque partout au Labrador à l’exception 
de Labrador City, Churchill Falls et Wabush. Il y a 
15 détachements sur l’île et dix autres au Labrador. 

Districts provinciaux de la GRC

Section des enquêtes générales (SEG) :
Les policiers de la SEG travaillent en collaboration 
avec d’autres détachements et groupes spécialisés, 
soutiennent d’autres enquêtes au besoin et mènent des 
enquêtes complexes sur des crimes graves qui peuvent 
notamment toucher les infractions suivantes :  

Surintendant Keith 
Mackinnon, officier 
responsable des services de 
police du District Est

Sergent d’état-major Chad 
McLeod, officier responsable 
intérimaire, Labrador

Surintendant David Cook, 
officier responsable des 
services de police du District 
de l’Ouest et du Labrador

vols qualifiés et séries d’introductions  
par effraction

agressions sexuelles complexes

voies de fait graves 

trafic de drogue au niveau de la rue
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Équipe de négociation en 
situation de crise (ENSC) 
L’Équipe de négociation en situation de crise 
est composée de membres réguliers très 

motivés, qui possèdent des compétences supérieures à 
la moyenne dans les domaines de l’interrogation, de la 
communication et de l’écoute. Ils interviennent dans les 
situations de crise suivantes : 
•	 prises d’otages;
•	 enlèvements;
•	 personnes barricadées; 
•	 personnes en détresse émotionnelle.

Services judiciaires numériques 
(SJN)  
Les Services judiciaires numériques 

fournissent un soutien d’ordre technologique dans le cadre 
des enquêtes des groupes de la GRC et celles d’autres 
services policiers et organismes d’application de la loi 
lorsqu’il est question de crimes orchestrés au moyen de 
dispositifs numériques ou d’ordinateurs, notamment : 
•	 collecte, analyse et communication d’information et 

de renseignement criminel aux groupes qui en font la 
demande;

•	 analyse de médias numériques sur place; 
•	 prestation de témoignages d’experts devant les 

tribunaux. 

Groupe tactique 
d’intervention 
Le Groupe tactique d’intervention est 
composé de membres réguliers hautement 
qualifiés, capables d’utiliser des armes, 

des équipements et des tactiques spécialisées pour 
résoudre des situations à risque très élevé, notamment : 
•	 personnes armées et barricadées; 
•	 perquisitions et arrestations à risque élevé; 
•	 interventions aériennes ou maritimes;
•	 protection de témoins et de personnes de marque;
•	 surveillance secrète et collecte de renseignements;
•	 opérations de pistage en milieu rural. 

Services du soutien 
opérationnel 

Surintendant Kent Osmond,  
officier responsable

Service de l’identité judiciaire 
(SIJ) 
Le Service de l’identité judiciaire appuie les 
policiers de première ligne partout à Terre-
Neuve-et-Labrador. Ses responsabilités sont 

les suivantes : 
•	 identification et collecte des pièces à conviction; 
•	 détection, examen, enregistrement, collecte et 

préservation de tout élément de preuve à l’état de 
traces physique ou biologique qui peut être envoyé 
pour analyse scientifique; 

•	 analyse de la morphologie des taches de sang.

IGroupe intégré de lutte contre 
l’exploitation d’enfants dans 
Internet  
La priorité du Groupe intégré est de lutter contre 
l’exploitation en ligne des personnes âgées 
de moins de 18 ans. Pour ce faire, le Groupe 

intégré combine l’application de la loi et l’éducation du 
public pour combattre :   
•	 la transmission de pornographie juvénile;
•	 le leurre et l’extorsion d’enfants; 
•	 la publication par des enfants de photos sexualisées 

d’eux-mêmes. 

Groupe des crimes majeurs (GCM) 
Le Groupe des crimes majeurs enquête sur 
des crimes graves, notamment :
•	 homicides et morts suspectes; 
•	 décès d’un membre ou blessures des 

suites d’une arme à feu; 
•	 décharge d’une arme à feu par un membre provoquant 

une blessure ou la mort; 
•	 personnes disparues lorsqu’on soupçonne un acte 

criminel.
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TÉquipe des opérations 
tactiques spéciales 
L’Équipe des opérations tactiques spéciales 
est un groupe de membres réguliers qui se 

déploient dans le cadre de fonctions policières tactiques ou 
critiques, par exemple :  
•	 incidents graves nécessitant une intervention de 

maintien de l’ordre public;
•	 émeutes et attroupements illégaux; 
•	 déploiement rapide en cas de catastrophe d’origine 

naturelle ou humaine; 
•	 ressources supplémentaires en cas d’événement 

majeur et patrouilles de sécurité dans la collectivité. 

Sécurité routière 
Les priorités des équipes de la sécurité routière 
de l’Est, du Centre et de l’Ouest de l’île ainsi 
que celle du Labrador améliorent la sécurité 

des routes et réduisent le nombre de collisions mortelles 
et graves par l’éducation et la mise en œuvre de stratégies 
d’application de la loi qui visent les comportements de 
conduite à risque élevé, notamment :  
•	 conduite agressive;
•	 distraction au volant; 
•	 conduite avec facultés affaiblies; 
•	 défaut de porter la ceinture de sécurité.

Équipe de récupération sous-marine 
L’Équipe de récupération sous-marine 
soutient diverses opérations policières qui 
nécessitent une intervention sous-marine, 
notamment les cas de : 
•	 personnes disparues; 

•	 récupération de preuves; 
•	 recherche et récupération.

Centre de communication 
opérationnelle
La STO, dont l’effectif est composé de 
professionnels des télécommunications, travaille 

dans les coulisses en tout temps pour faire ce qui suit :
•	 fournir un soutien opérationnel crucial aux policiers sur le 

terrain;
•	 traiter les demandes d’intervention policière du public (en 

2022, la STO a reçu 85 919 appels);
•	 déterminer les services et le soutien nécessaires tout 

en accordant la priorité à la sécurité du public et des 
policiers.

La Section des chiens policiers  
La Section des chiens policiers soutient les 
enquêtes des différents groupes de la GRC 
et celles des autres services de police et 
organismes partenaires d’application de la loi. 
Les chiens de la GRC sont entraînés pour la 

détection de stupéfiants et d’explosifs. Ils sont aussi entraînés 
pour : 
•	 les opérations de recherche et sauvetage;
•	 la recherche des personnes portées disparues;
•	 la poursuite de suspects et la recherche d’indices sur les 

lieux d’un crime; 
•	 la protection de personnes de marque. 

Section de l’assistance aux 
victimes spéciales  
La Section de l’assistance aux victimes 
spéciales est composée du Registre 
national des délinquants sexuels, 

de la Section des analyses des crimes de violence, du 
coordonnateur de la lutte contre la violence entre partenaires 
intimes (VPI) et du coordonnateur des enquêtes en matière 
d’agressions sexuelles. Ses priorités sont les suivantes : 
•	 effectuer la surveillance et l’analyse des délinquants 

violents; 
•	 superviser toutes les enquêtes sur des crimes de nature 

sexuelle et de VPI afin d’en assurer la qualité;
•	 assurer une approche adaptée aux traumatismes et axée 

sur la victime à toutes les victimes de violence.  
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Décès  
en 2022  37
Collisions mortelles 
impliquant des  
véhicules automobiles

21

Collisions mortelles  
impliquant des  
véhicules hors route

12

La circulation en chiffres

Si vous soupçonnez une personne de conduire en état 
d’ébriété, composez le 911, car il s’agit d’une urgence. 

De nombreuses collisions mortelles et avec blessures 
graves peuvent être évitées. Souvenez-vous de : 

Porter votre  
ceinture de sécurité

Ne pas conduire 
en état d’ébriété

Respecter la 
limite de vitesse

Poser votre 
téléphone

7

Collisions mortelles 
impliquant des 
véhicules hors route 
dont le conducteur ne 
portait pas de casque

6

Véhicules contrôlés 9 514

La réduction des blessures graves 
et des collisions mortelles est une 
priorité pour la GRC à Terre-Neuve-
et-Labrador. 

Total de  
collisions  
de véhicules   

Accusations 
portées pour 
conduite avec 
facultés affaiblies        

288

Contraventions 
données pour 
conduite agressive  3 0253 683

Contraventions données  
pour défaut de porter  
la ceinture de sécurité

675
Contraventions données  
pour distraction au volant 422

8

Accidents mortels dans lesquels 
les personnes ne  
portaient pas la  
ceinture de sécurité
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La GRC à T.N.L. continue de faire de la réconciliation 
et du renforcement de ses relations avec les peuples 
autochtones sa priorité. Nous reconnaissons les 
erreurs du passé et nous nous engageons à bâtir et à 
préserver des relations solides et respectueuses pour 
les générations à venir. Notre engagement se reflète 
dans de nombreuses initiatives dont les points forts sont 
énumérés ci-dessous : 

Renforcer les relations
•	 le Comité consultatif du commandant divisionnaire 

sur les Autochtones; 

•	 le partenariat entre le Groupe des services de 
police communautaires et autochtones de la GRC 
à T.N.L. avec d’autres partenaires et collectivités 
autochtones; 

•	 la participation au processus de justice réparatrice 
en collaboration avec des partenaires autochtones 
et des comités de justice réparatrice partout sur la 
côte Ouest et la région du Centre de l’île (en 2023, 
on prévoit d’élargir la participation et de former 
davantage de policiers);   

•	 la cérémonie de suerie ayant eu lieu à la hutte de 
sudation située sur le terrain du quartier général de 
la GRC en automne 2022, dirigée par l’Aîné Kenny 
« Mutchie » Bennett de la Première Nation Qalipu 
et par la Mi’kmaq et gardienne du savoir Arlene 
Blanchard White; 

•	 la vidéo d’information sur les objectifs et les bienfaits 
d’une suerie produite à l’aide d’entrevues avec 
M. Bennett et Mme Blanchard-White;

•	 la coupe de bois pour les Aînés effectuée par des 
policiers à Natuashish; 

•	 des Jouets pour le Nord, une initiative réalisée en 
collaboration avec les Forces armées canadiennes 
dans le cadre de laquelle on envoie des cadeaux de 
Noël dans toutes les collectivités du Labrador afin 
que chaque enfant en reçoive un; 

•	 des plumes d’aigles offertes dans les détachements 
par le Newfoundland Aboriginal Women’s Network 
qui seront utilisées pour prêter serment; 

•	

•	 l’engagement communautaire par la participation de 
certains employés à des pow-wow, aux vigiles des 
Sœurs par l’esprit, ainsi qu’à d’autres activités et 
cérémonies de la communauté. 

Éducation et sensibilisation des employés
•	 la participation des employés à des formations 

et à d’autres activités sur la culture et l’histoire 
autochtone, notamment à la Journée nationale des 
peuples autochtones, à la Journée nationale de la 
vérité et de la réconciliation, à des sueries et des 
pow-wow et à la Campagne Moose Hide; 

•	 des formations en matière de justice réparatrice 
pour les policiers de la région du Centre et de 
l’Ouest de l’île qui se poursuivront pendant 2023; 

•	 l’installation d’œuvres d’art autochtones réalisées 
par Marcus Gosse, un artiste mi’kmaq de la région, 
au Détachement de Bay St George et au quartier 
général de la GRC.

Accroissement de la représentation des 
Autochtones au sein de la GRC 
•	 promotion et exploitation continues du Programme 

d’été pour étudiants autochtones de la GRC à T.N.L. 
en partenariat avec les Premières Nations Qalipu 
et Miawpukek; le Programme est en place depuis 
plus de 20 ans et a contribué à faire en sorte que de 
nombreux étudiants deviennent des policiers de la 
GRC; 

•	 participation au Programme national de formation 
des précadets autochtones, au cours duquel de 
jeunes adultes ayant entre 19 et 29 ans passent 
trois semaines à l’École de la GRC à Régina, en 
Saskatchewan, pour en apprendre davantage sur la 
formation nécessaire pour devenir policier.  

La GRC à Terre-Neuve-
et-Labrador et la  
réconciliation

Le Programme d’été pour étudiants autochtones 
de la GRC à T.N.L. 

8
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FAITS SAIL-
LANTS en 2022 
Le Groupe antidrogue interpolices de l’Ouest (GAIO), qui 
est composé de policiers dévoués de la GRC et de la Force 
constabulaire royale de Terre-Neuve, a été formé en mars 
2022 dans le but de lutter contre le trafic de drogues et le 
crime organisé sur la côte Ouest de la province.  

En 2022, le GAIO a exécuté 14 mandats de perquisition dans 
des résidences de Deer Lake et de Corner Brook, lesquels 
ont permis de saisir des drogues, des accessoires relatifs aux 
drogues, de l’argent et des armes. Un total de 19 personnes 
ont été arrêtées et 60 chefs d’accusation ont été déposés, 
le plus commun étant celui de possession en vue du trafic. 
Parmi les autres chefs déposés, on retrouve notamment des 
infractions en matière d’arme à feu et d’autres armes. 

MADD Canada a honoré des policiers de la GRC à Terre-
Neuve-et-Labrador en juin 2022 pour souligner leur dé-
vouement dans la lutte contre la conduite avec les facultés 
affaiblies par l’alcool ou la drogue. Les policiers ont été 
accueillis dans l’Équipe Nick Coates contre la conduite avec 
facultés affaiblies, une initiative de MADD Canada, dont le 
nom honore la mémoire de Nicholas Coates, qui a été tué 
par un conducteur ivre en 2013. 

Projet Badminton : Dépôt d’accusations en matière de 
traite de personnes 

En septembre 2022, une enquête de 30 mois, menée par le 
Groupe fédéral des crimes graves et du crime organisé de 
la GRC à Terre-Neuve-et-Labrador, a abouti par le premier 
dépôt d’accusations en matière de traite de personnes de 
l’histoire de la GRC à T.N. L. Parmi les partenaires ayant 
participé à l’enquête, nous comptons notamment la Force 
constabulaire royale de Terre-Neuve, le GAIO et le Centre 
d’analyse des opérations et déclarations financières du Can-
ada (CANAFE). Le travail des enquêteurs a aussi grandement 
perturbé les activités d’un réseau de trafic de stupéfiants 
qui acheminait de la cocaïne et d’autres drogues de la Co-
lombie-Britannique et de l’Ontario vers Terre-Neuve-et-Lab-
rador, en particulier vers la côte Ouest et la péninsule Nord. 

Modèle de navettes aériennes à Natuashish 

En 2022, la GRC a changé sa façon de fournir des services de 
police à Natuashish afin de mieux servir la communauté et 
de favoriser le mieux-être de ses policiers. En effet, la GRC 
a mis en place un modèle de rotation par voie aérienne, 
lequel a connu du succès dans d’autres régions éloignées du 
pays. Auparavant, un total de six policiers était en poste au 
Détachement de Natuashish pour une durée déterminée de 
deux ans. Ces postes étaient difficiles à pourvoir. Ainsi, afin 
d’améliorer l’engagement communautaire, de bâtir la confi-
ance des membres de la communauté envers les policiers et 

de favoriser une stabilité en matière de présence policière, 
le nouveau modèle englobe un total de 11 postes de pol-
iciers assignés au Détachement selon une rotation, et ce, 
pour une durée de trois à cinq ans. Tous les postes ont été 
pourvus. Ce modèle s’avère meilleur pour la communauté et 
pour le mieux-être et l’équilibre travail-vie personnelle des 
policiers.  

L’ouragan Fiona a frappé la côte Sud-Ouest de l’île le matin 
du 24 septembre 2022. Les régions les plus touchées ont 
été les collectivités de Burnt Islands, de Channel-Port aux 
Basques et de Margaree, qui ont reçu des pluies abondan-
tes et des vents violents ayant provoqué des raz-de-marée 
et des inondations catastrophiques. Les conséquences, 
notamment la destruction de résidences, l’inondation des 
chaussées et la perte tragique d’une vie, ont été dévasta-
trices. Des policiers supplémentaires ont été déployés pour 
venir en aide aux membres du Détachement de Chan-
nel-Port aux Basques, en particulier des membres provenant 
des détachements environnants, du Groupe de la sécurité 
routière et du Groupe des interventions tactiques de la GRC 
à T.N.L.

Les policiers ont travaillé étroitement avec de nombreux 
partenaires. Ils se sont occupés de l’évacuation de certaines 
résidences et entreprises, de la circulation routière, et ont 
soutenu diverses équipes de recherche et sauvetage tout 
en continuant de répondre aux appels de service prior-
itaires. Pendant 48 heures, le Groupe des communications 
stratégiques et des relations avec les médias de la GRC a 
maintenu les communications avec le public en répondant à 
45 demandes de renseignements de médias locaux, na-
tionaux et internationaux. Le Groupe a également accordé 
neuf entrevues et a publié deux communiqués et de nom-
breuses mises à jour sur les médias sociaux. 
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La Police fédérale de la GRC à T.N.L. 

Les employés dévoués des Services de la police fédérale de 
la GRC à T.N.L. s’occupent des menaces criminelles les plus 
graves et les plus complexes à la sécurité de Terre-Neuve-
et-Labrador. Ces menaces peuvent toucher à la sécurité 
nationale, à la cybercriminalité, au crime organisé grave et 
transnational, notamment les réseaux de trafic de drogues 
de haut niveau, les crimes financiers, la traite de personnes 
et les bandes de motards criminalisés. La Police fédérale à 
Terre-Neuve-et-Labrador est composée de divers groupes 
spécialisés dans différents domaines, entre autres :  

•	 collecte et analyse de renseignements; 

•	 opérations d’infiltration; 

•	 services judiciaires numériques lors d’enquêtes 
impliquant l’utilisation d’ordinateurs, de téléphones 
cellulaires et d’autres dispositifs numériques; 

•	 détection et neutralisation d’engins explosifs;

•	 blanchiment d’argent et autres fraudes financières. 

Une enquête récente de grande envergure, menée par le 
Groupe fédéral des crimes graves et du crime organisé, 
soit le projet Badminton, a abouti par le premier dépôt 
d’accusations en matière de traite de personnes dans la 
province. L’enquête a aussi grandement perturbé les activ-
ités d’un réseau de trafic de stupéfiants qui acheminait de 
la cocaïne et d’autres drogues vers la province.  

La Police fédérale comprend également le Service du 
renseignement criminel de Terre-Neuve-et-Labrador 
(SRCTNL). Le SRCTNL est un groupe multiorganisme et 
multijuridictionnel guidé par une vision stratégique ayant 
le mandat de produire en temps utile de l’information et 
des renseignements criminels et de les diffuser entre les 
30 organismes membres du SRCTNL et le Service canadien 
de renseignements criminels (SCRC) dans le but d’appuyer 
les efforts provinciaux de détection, de réduction, de per-
turbation et de prévention du crime organisé et des crimes 
graves qui ont des conséquences sur Terre-Neuve-et-Labra-
dor et le Canada. 

Les autres fonctions de la Police fédérale comprennent no-
tamment les activités policières internationales, la protec-
tion de l’intégrité des frontières du Canada et les Services 
de police de protection.   

Conférence de presse sur le projet Badminton : Dépôt d’accusations 
en matière de traite de personnes
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Dans votre  
collectivité

Il est primordial de tisser des liens dans les 
collectivités pour offrir de bons services de 
police. Nos employés vivent, travaillent et élèvent 
leurs enfantsdans les collectivités qu’ils servent 
et auxquelles ils contribuent. Ils payent des taxes 
et achètent des propriétés. Leurs enfants vont 
à l’école du quartier. Nos policiers peuvent être 
aperçus non seulement sur les lieux de contrôle 
routiers, dans les détachements ou en cour, 
mais aussi dans les campagnes de collecte 
d’aliments, aux parties de hockey, aux concerts 
d’école et aux activités de la collectivité.  
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Si vous avez des 
renseignements au sujet  d’un 
crime, signalez-le à police 
des que possible : 

GRC 

Composez le 
911 pour les 
urgences.

Composez le 1(800) 709-7267 
pour les situations non urgentes. 

Communiquez avec Échec au crime en composant 
le 1 (800) 222-TIPS (8477), en téléchargeant 
l’application mobile sécurisée << P3 Tips>> ou en 
allant dans son site Web à nlcrimestoppers.com

Vous êtes victime d’un crime? 
Appelez directement le 
détachement de police local le 
plus proche ou le 911 en cas 
d’urgence.

La police s’occupe des 
demandes de service urgentes 
en premier.

Nous prenons tous les 
signalements de crime su sérieux. 
Chaque signalement nous aide à 
cerner les tendances criminelles 
et à gérer nos ressources 
efficacement.

La GRC à Terre-Neuve-et-Labrador s’engage à assurer la 
sécurité des collectivités, mais elle ne peut le faire seule. Nous 
devons travailler ensemble pour élucider et prévenir les crimes.

Comment vous 
pouvez aider
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EMBAUCHE

NLRECRUITING@RCMP-GRC.GC.CA

LA GRC À T.-N.-L. 

ÉCRIVEZ-NOUS

AVEC PLUS DE 150 MÉTIERS SPÉCIALISÉS, LA GRC OFFRE PLEIN DE POSSIBILITÉS DE
CARRIÈRE ET D’AVENTURES.

 
POUR CHANGER LES CHOSES À L’ÉCHELLE LOCALE ET NATIONALE, INFORMEZ-VOUS SUR CE

QUE NOUS AVONS À OFFRIR.
 

NOUS RECHERCHONS DE NOUVELLES RECRUES ET DES POLICIERS EXPÉRIMENTÉS.
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