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Message de I'officier responsable

Reconnaissance
La Ville de Burnaby est située sur les territoires ancestraux =
et non cédés des peuples parlant le hangaminam et le
. Skwxw(7mesh Snichim.
Nous sommes reconnaissants de pouvoir étre présents
sur ces territoires.

Je suis fier de présenter le rapport annuel 2025, mon premier depuis mon entrée en fonction a titre
d’officier responsable du Détachement de la GRC de Burnaby.

Ce rapport met en lumiere le travail acharné, le dévouement et le professionnalisme de tout le personnel
du Détachement de la GRC de Burnaby : des préposés aux appels et aux services aux victimes aux
agents de premiere ligne et aux équipes policieres spécialisées.

En 2025, nous nous sommes notamment concentrés sur les infractions répétées avec violence, le
contréle des véhicules commerciaux, ainsi que des enquétes complexes qui ont mené a d’'importantes
saisies de drogues et de biens volés.

Les employés du Détachement de la GRC de Burnaby ont par ailleurs participé a plus de 60 événements
communautaires et festivals, ce qui leur a permis d’échanger avec les membres de la collectivité et de
recruter des candidats. Nous avons également organisé des activités comme des camps de soccer pour
les jeunes, 'Ecole de gendarmerie pour la jeunesse et une journée portes ouvertes du détachement.

En 2026, nous demeurons déterminés a répondre aux préoccupations en matiere de sécurité publique.
Nous avons hate de poursuivre notre collaboration avec les partenaires communautaires et les parties
intéressées, afin de nous attaquer a des enjeux policiers complexes, notamment la santé mentale et la
crise des opioides.

Au nom du Détachement de la GRC de Burnaby et de I'équipe de la haute direction, nous remercions
sincérement la Ville de Burnaby et ses résidents pour leur soutien et leur coopération continus. Nous
nous réjouissons a I'idée de poursuivre nos échanges avec vous en 2026

Surintendant principal
Bill Parmar
Officier responsable, Détachement de la GRC de Burnaby
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Apercu du plan stratégique

DETACHEMENT DE LA GRC DE BURNABY: APERCU DU PLAN STRATEGIQUE 2023-2026

AMELIORER LA
SECURITE PUBLIQUE

Collaborer avec Fraser Health
et d’autres partenaires pour
fournir des services de santé
mentale aux personnes aux
prises avec des problémes
de santé mentale (p. ex. des
soins de santé mentale) et
élargir ceux qui sont offerts.

Poursuivre les activités de lutte
contre les gangs et perturber
le crime organisé et la violence
liee au trafic de la drogue illicite
dans la collectivité.

Adopter des pratiques et
des interventions tenant
compte des traumatismes
pour s’attaquer a la violence
familiale et travailler en
partenariat avec des
organismes communautaires
pour réduire le nombre
d’incidents et minimiser le
risque.

Réduire les infractions au Code
de la route et les accidents par
le renforcement des activités
de contréle de la sécurité
routiere.

RESULTAT

Burnaby est une collectivité slire
pour tous, comme en témoignent
le sentiment accru de sécurité, la
réduction du nombre d’incidents
présentant un risque pour la
sécurité, 'amélioration de la
santé dans la collectivité et le
renforcement de la résilience
communautaire.
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AMELIORER LA
COMMUNICATION
ET LENGAGEMENT
COMMUNAUTAIRE

Elargir les activités

de sensibilisation
communautaires du
Détachement destinées
aux populations
vulnérables de Burnaby.ble
populations in Burnaby.

Renforcer les relations

de travail existantes du
Détachement avec des
partenaires clés de la
prestation des services,
notamment, le maire et le
conseil de Burnaby, les
services municipaux et Fraser
Health.

Elaborer une stratégie de
communication pour guider
la production de rapports et
I’échange de renseignements
au Détachement, et favoriser
I'utilisation de systemes et
d’outils de communication
qui améliorent I'acces a
Pinformation.

RESULTAT

Des relations plus solides avec nos
collectivités et nos partenaires,

qui sont fondées sur la confiance,
le respect et la compréhension
mutuelle.

SOUTENIR
NOTRE EFFECTIF

31 Augmenter I'effectif du
Détachement en ressources
humaines et optimiser
I’harmonisation.

Ajouter des occasions de
formation pour les membres
réguliers et les employés
municipaux.unicipal
employees.

Favoriser le mieux-étre de
lemployé.

Améliorer les
communications internes afin
de renforcer la cohésion et
I’harmonisation.hesiveness
and alignment.

Se préparer a la transition
vers le nouveau quartier
général du Détachement.
detachment headquarters.

RESULTAT

Des employés plus heureux

et en meilleure santé, qui sont
plus satisfaits de leur travail

et éprouvent moins de stress,
s’absentent moins et affichent un
meilleur rendement.




Appels de service

Centre de réception des appels non urgents (CRANU)

Le Centre réception des appels non urgents (CRANU) de Burnaby a commencé a répondre aux appels

du public en octobre 2023. Son objectif est d’améliorer la qualité du service et la rapidité d’intervention
pour les résidents de Burnaby. En novembre 2024, le CRANU a élargi ses heures d’ouverture pour offrir un
service 24 heures sur 24, sept jours sur sept.

En 2025, le CRANU de Burnaby a traité 14 186 appels non urgents.

Appels prioritaires

Un appel prioritaire ou de « priorité 1»
concerne une situation d’'urgence en
cours pouvant entrainer des blessures
Oou une perte de vie.

2025 I /701

48 230 2745 1224 2024 I 4504
appels de service signalements de dossiers comportant 2023 [ 4780
crimes en ligne des accusations
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Soutenir notre communauté

Groupe des services aux victimes

Le Groupe des services aux victimes (GSV) du Détachement de la GRC de Burnaby offre de I'aide aux
victimes et aux survivants d’actes criminels. Le programme est intégré aux opérations de premiere ligne, ol
les intervenants travaillent en partenariat avec la police pour fournir des services aux personnes qui ont été
témoins d’actes criminels ou ont subi un traumatisme.

En 2025, le GSV a créé, en partenariat avec la Ville de Burnaby, une nouvelle page Web actualisée sur les
JessopEs® communatitaires en ligne. Interventions en situation de crise

________________________________________

Ressources : : :
» les enfants et les jeunes i
» la violence entre partenaires intimes i 366 .
» les services juridiques et les services de défense des intéréts | :
» la santé mentale i
» les ressources communautaires pour les Autochtones . i

i .

en 2024 en 2025

. 347

________________________________________

Pour plus de détails, consultez: Burnaby.ca/CommunityResources

Services aux jeunes — Programmes de counseling et de justice

____________________________________________________

Le Détachement de la GRC de Burnaby, en
partenariat avec la Ville de Burnaby et le District
scolaire 41, offre une approche novatrice pour lutter

E En 2025, le programme de justice réparatrice a
contre la criminalité et résoudre les conflits dans la :

ouvert 58 dossiers. Les dossiers les plus courants
concernaient des vols, des méfaits et des voies de fait.
Le programme a aussi permis d’organiser 121 cercles
de dialogue dans les écoles primaires de Burnaby
pour des éleves de la 4e a la 7e année.

collectivité grace a ses programmes de counseling
et de justice réparatrice destinés aux jeunes

En 2025, les responsables du programme de juStiCe = ---mmmmmmm oo oo
réparatrice ont fait 'essai un atelier de Cing SEANCES r- === oo oo m s oo
sur la résolution de conflits a I'intention des éléves
de la 6e et de la 7e année des écoles de Burnaby.
Le programme s’appelle BRIDGE, acronyme de
Building Respect, Integrity, Dialogue, Growth, and
Empathy. BRIDGE est un atelier interactif concu pour
enseigner aux éléves les aptitudes de base pour
gérer les conflits de fagon constructive. Son objectif
est d’'aider les éleves a développer leur confiance
et a apprendre a résoudre les conflits de maniere
constructive en collaborant, en dialoguant, en se
montrant curieux et en faisant preuve d’empathie
envers les autres.

1
|
Notre programme de counseling jeunesse a ouvert |
76 dossiers en 2025, menant ainsi les conseillers a i
soutenir les jeunes et leur famille. Parmi les raisons !
les plus courantes de consultation, notons les conflits i
parent-adolescent, les troubles de I'humeur, les !
troubles anxieux et les troubles liés aux traumatismes. i
i

1

i

___________________________________________________




Crimes violents

Augmentation globale de 3,83 %

1326

1293
1267

Voies de fait

504
491
505

Menaces

547

Harcélement 18

L 130
Vol qualifié '5
89
ES
Extorsion 152
52 2025

ra 2024

~

~

=~
(o]

Enlevement [9
19 2023

Groupes du Détachement de la GRC de Burnaby
qui s’attaquent a ces crimes :

Groupe de

A s d la force
gen S € d’intervention Crimes
premiere (enquéte sur les graves

ligne dossiers de vol

qualifié)

Groupe des
enquétes sur les
enfants maltraités
et les infractions
sexuelles

Groupe des
délinquants a

Equipe de
soutien aux
enquétes

risque élevé
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Crimes contre les biens

Augmentation globale de 6,66 %

1403

Vol dans un véhicule

. 4149
Vol a I'étalage 3688
Fraude 1598
e s 1394
Mot (viens)
Autres vols

Intro. par effraction (entreprise)

Vol d’auto

Intro. par effraction (résidence)

Vol de courrier

225
Vol de vélo -224 M 2025

33
Incendie criminel l42 .2024

Equipe de répression de la délinquance prolifique (ERDP) du
Détachement de la GRC de Burnaby

L'objectif de 'ERDP est de réduire la criminalité au moyen d’activités d’application de la loi proactives et fondées sur le
renseignement. Voici quelques enquétes marquantes menées par 'ERDP en 2025. En réponse a une augmentation des vols de
conteneurs d’expédition, 'ERDP a coordonné une enquéte complexe permettant d’identifier trois suspects ayant des liens avec le
crime organisé. Cette enquéte a mené a I'arrestation de trois individus ainsi qu’a la récupération de 110 palettes de marchandises
volées, d’un chariot élévateur a fourche et d’un camion de transport de fret, pour une valeur totale d’environ 187 000 $. CERDP a
€galement mené une enquéte sur un groupe d’individus qui importaient de faux permis de conduire de la Colombie-Britannique.
Cette enquéte a entrainé I'arrestation de deux suspects et la découverte d’une usine de fabrication de faux sophistiquée, ou se
trouvaient de nombreuses fausses pieces d’identite, des cartes de crédit volées, des claviers a numéro d’identification personnel,
36 000 $ en petits lingots d’or et environ 18 000 $ en argent comptant.

Equipe d’intervention communautaire (EIC)

LEIC appuie d’autres sections du Détachement de la GRC de Burnaby afin de traiter les situations liées aux délinquants
récidivistes. LEIC collabore également avec des partenaires communautaires pour résoudre des problemes précis et réduire

la peur entourant la criminalité. En 2025, en réponse a I'augmentation des appels provenant d’entreprises et de partenaires
communautaires concernant des vols, des actes de violence et des dommages matériels, I'EIC a organisé des patrouilles visibles
et mené des opérations d’infiltration de type « Boost and Bust » afin de s’attaquer aux infractions violentes répétitives. Ces
initiatives ont été rendues possibles grace au soutien financier du Programme des enquétes spéciales et de I'application ciblée
de la loi, congu pour lutter contre les infractions violentes répétitives.

Nouvelle initiative sur les crimes contre les biens

En 2025, en partenariat avec la Ville de Burnaby, la GRC a lancé un tableau de bord en ligne permettant de cartographier la
criminalité contre les biens. Cette carte informe les résidents et les entreprises de Burnaby au sujet de cing types de crimes
contre les biens dans la ville. Cette information permet aux résidents d’étre proactifs dans le signalement des crimes et de veiller
les uns sur les autres. Cette initiative s’inscrit dans notre engagement continu envers la transparence.

Le tableau de bord est accessible a I'adresse suivante: Burnaby.ca/PropertyCrime.
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Sécurité routiere

Contraventions

294
Ceinture de sécurité

an
Infractions routieres
Exceés de vitesse

Distraction au volant

Autre

_______________________

collisions mortelles
(4 en 2024)

_______________________

Initiative sur la sécurité des

sieges d’auto

En 2025, les Services de la circulation i
de Burnaby ont organisé sept cliniques i
sur la sécurité des sieges d’auto. :

__________________________

536

collisions avec blessures
(451 en 2024)

__________________________

o

[

1
1
1
1
]
:
violations a la loi sur |
1
1
1
1
]
1
1
1

5647
5115 12023

______________________________________________

225

: :
I I
. conducteurs avec facultés affaiblies s’étant fait .
! interdire de conduire ou ayant été accusés
! (342 en 2024) :

______________________________________________

_____________________________________

1803

3774 i contraventions i
i pour infraction a la i

loi sur les véhicules
utilitaires

les véhicules
utilitaires

_____________________________________

Pre-Trip Report

e e e o e b
Rl i v et el T —
oy ideetving ramna:

el —

POLICR



Equipe de lutte contre les gangs de Burnaby (ELGB)

Lutte contre les gangs et sensibilisation

LEquipe de lutte contre les gangs de Burnaby (ELGB) a pour mandat de dissuader et de perturber
stratégiguement les activités de gangs a Burnaby. Les agents de cette équipe vérifient le respect des heures
de rentrée imposées aux personnes connues pour leurs liens avec des gangs, effectuent des contréles
routiers et menent des enquétes continues sur le crime organisé. ls travaillent également étroitement avec
la Section du renseignement criminel (SRC) du Détachement de la GRC de Burnaby afin de déterminer les
enquétes relevant des priorités provinciales d’application tactique de la loi (PPATL) visant les activités des
gangs et les menaces graves.

Lobjectif des enquétes relevant des PPATL est de perturber le crime organisé et la violence liée aux gangs,
de saisir des drogues et des sommes d’argent illégales, et d’accroitre la sécurité publique grace a des
interventions proactives.

Résultats - 2025

_____________________________________________

77 23

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

: Armes saisies N -
i i 1 Véhicules saisis
: L

1 1 1

1 1 1

6
Shootings T
]

' \ 6
(y compris 3 armes a feu) (23 en 2024)

(66 en 2024)

PIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIINN CIIIIIIIIIIIIIIILD omicides :3 -
. 643013$ | 1473kg: ; B 2021
: Argent saisi ., Drogues saisies | W02
| (240005$en2024) | | (OFkgen2024)

_____________________________________________
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Equipe policiere de sensibilisation en
santé mentale (EPSSM)

LEquipe policiere de sensibilisation en santé mentale (EPSSM) du Détachement de la GRC de Burnaby
collabore avec les organismes communautaires et les fournisseurs de services afin de répondre aux
besoins des personnes vulnérables et de celles aux prises avec des problemes de santé mentale
dans la Ville de Burnaby. En participant a la Table de mobilisation et de résilience de Burnaby, 'EPSSM
fournit une intervention coordonnée aux personnes et aux familles exposées a un risque aigu élevé,
assurant un soutien global et adapté aux situations complexes.

Programme des véhicules pour la santé mentale (PVSM)

Ce programme est en place au Détachement de la GRC de Burnaby depuis novembre 2023.

Il jumelle des policiers a du personnel infirmier de Fraser Health qui interviennent lors de situations
de crise liées a la santé mentale ou a la toxicomanie. L'équipe du PVSM offre un modele de prise en
charge complet axé sur la santé.

Prendre soin de notre collectivité ensemble

LUEPSSM travaille en partenariat avec 'Equipe de soutien aux interventions de la Ville de Burnaby

pour venir en aide aux personnes en situation d’itinérance. Cette équipe adopte une approche

tenant compte des traumatismes et met les personnes en relation avec des ressources en matiere

de logement ou d’hébergement d’'urgence, de soins de santé et de soutien du revenu. Elle les aide
également a obtenir des produits de premiére nécessité et des cartes d’identité. A la fin de 2025,
'EPSSM a sollicité 'Equipe de soutien aux interventions pour venir en aide a une personne agée qui
était en situation d’itinérance depuis plus de dix ans. Grace a une collaboration étroite, les équipes ont
réussi a lui obtenir un hébergement, et des plans sont en cours pour lui donner acces a une solution de
logement plus permanente.
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Section de la planification opérationnelle des urgences et des événements
majeurs (SPOUEM)

La SPOUEM est responsable de la planification et de la gestion des interventions policieres lors de
divers événements de grande envergure ou la sécurité publique peut étre en jeu. En 2025, la SPOUEM
a effectué des évaluations des risques pour plus de 103 événements a Burnaby et a déployé des
ressources policieres a 22 de ces événements afin d’assurer la sécurité du public.

En 2025, la SPOUEM a collaboré avec I'Equipe de sécurité et de slireté des événements de Burnaby
et a établi de nouvelles normes en matiere de sécurité publique, conformément aux recommandations
provinciales formulées a la suite de la tragédie de Lapu-Lapu. Parmi les événements visés figuraient
notamment la Journée sans chapeau (Hats Off Day), la féte du Canada et divers événements culturels.

Mobilisation de la collectivité

Le Détachement de la GRC de Burnaby a participé a plus de 63 activités, dont I'objectif principal
était d’échanger avec le public. Ces activités comprenaient notamment des présentations, de la

sensibilisation et du recrutement. La participation a ces activités est coordonnée par I'Unité de la
prévention du crime et des services aux victimes.

Les sujets abordés comprenaient des présentations sur la sécurité destinées aux nouveaux arrivants,
des séances d'information sur la fraude a l'intention des personnes dgées et des renseignements
généraux sur la sécurité publique.
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